Framgangsrikare djurhélsoradgivning i mjolkkobesattningar
Redovisning av projekt

Genomforda aktiviteter

Var ursprungliga plan, och det forfarande som beskrivits i ansékan, var att rekrytera mjélkforetagare
och deras anstéllda for runda-bords-samtal (fokuserade gruppintervjuder) via en bred inbjudan till
ett antal inspirationsforelasningar. Det visade sig dock svart att fa fram en adresslista inkluderande
enbart mjolkkobesattningar, varfor vi fick modifiera planen. Som beskrivs nedan bjod vi istallet forst
in deltagarna till runda-bords-samtal for att darefter bjuda dem till inspirationsforeldsningar. Den
modifierade planen gav ocksa 6kade forutsattningar att styra rekryteringen sa att deltagarna
representerade olika bakgrund, vilket vetenskapligt ar en stor styrka.

Totalt genomfordes sex traffar med lantbrukare och anstallda inom mjélkproduktionen pa tre
platser, Falkoping, Tibro och Skara, och inspirationsforelasningar erbjods i Skara. Under
inspirationsforelasningarna presentades exempel pa tre olika arbetssatt i férebyggande
djurhalsoarbete: halsopaket mjoélk, stallskolor samt manadsmote med mal och uppféljning. Vi
presenterade ocksd ekonomiska incitament for att arbeta strategiskt for att forbattra djurhalsan.
Dessutom erbjods, efter 6nskemal fran deltagarna, en forelasning om smaféretagande och
entreprendrskap under titeln ”Pa Bonders Vis: Om konsten att forvandla katastrof till mojlighet”.

Fokuserade gruppintervjuer

Syfte

Syftet med gruppintervjuerna var att fa en 6verblick over attityder till och bilder av att
arbeta forebyggande med djurhalsan hos mjélkforetagare och deras anstéllda och fanga upp
deras uppfattningar om hur djurhalsoradgivning bor laggas upp for att efterfragas i storre
utstrackning.

Urval av gruppdeltagare

For att fa maximalt utbyte av gruppintervjuer av den har typen ar 5-7 personer en lamplig
gruppstorlek. Da syftet var att samla in sa manga olika synpunkter om de diskuterade
amnesomradena som mojligt, efterstravades gruppdeltagare med sa olika bakgrund som
moijligt snarare an att deltagarna skulle vara representativa for gruppen “mjélkproducenter
och deras anstéllda”. Forslag pa personer togs fram med hjalp av LRF samt veterinarer vid
Vixa Sverige, privata stordjurspraktiker och Distriktsveterindrerna. Onskemalet var att finna
saval man som kvinnor och dven personer med annan ursprungsetnicitet dn svensk. Vidare
efterstravades att det bland representerade gardar skulle finnas savél ekologisk som
konventionell produktion, uppbunda besattningar som |6sdriftsbesattningar och saval



mindre som storre besattningar. Vi efterstravade dven att gardarna skulle fordelas sig pa
olika regioner i Skaraborg och leverera till olika mejerier. Ett ytterligare dnskemal var att
gruppen skulle anlita olika veterinarer for akutsjukvard, ha olika erfarenhet av att anlita
djurhélsoveterindrer samt ha olika erfarenhet av férebyggande djurhalsovard. Personer som
i olika sammanhang gett uttryck for att ha synpunkter pa veterinar verksamhet efterlystes
sarskilt.

Personer fran listorna kontaktades via telefon av forskarna i projektet for en personlig
inbjudan till dess att 37 deltagare accepterat. Deltagarna erbjods reseersattning, maltider
(fika och lunch) samt inspirationsforelasningar.

Genomférande av intervjuer och bearbetning av data

Intervjuerna (sex intervjuer pa tre platser) varade i 1,5 -2 h och inleddes med en bakgrund
till projektet och en diskussion om anonymitet och konfidentialitet. De avslutades med en
presentation om hur bearbetning av data skulle ske och hur data skulle redovisas.
Intervjuerna dokumenterades med diktafon och stddanteckningar till hjalp vid avlyssning av
ljudbanden. Fem d@mnesomraden rérande att forebygga sjukdom hos djuren diskuterades:
egna arbetsinsatser pa garden, erfarenheter av hjalp utifran, hur veterinarer skulle kunna
bidra, 6nskvart arbetssatt och beteende hos veterindrer samt kostnader for férebyggande i
relation till behandling av sjuka djur.

Med stod av anteckningarna nedtecknades de inspelade samtalen ordagrant och innehallet
kategoriserades under olika “rubriker” (koder). Fran koderna har évergripande tema i
samtalen identifierats och dessutom har svar pa uttalade fragestallningar sammanstallts.

Deltagare

Totalt deltog 33 personer, varav tre var ladugardsférman och 6vriga agare till
mjolkkobesattningar. Gruppen fordelades pa 67% man och 33% kvinnor med en alder fran
28 till 67 ar (medel 47,7). Av representerade gardar hade 21% mindre &n 70 mjélkande kor,
46% 71-150 kor, 21% 151- 250 kor och 12% hade mer an 250 mjolkande kor. Merparten av gardarna
hade 16sdrift (76%) och robotmjolkning (55%) med konventionell produktion (70%).

Resultat

Samtalen fokuserades pa fyra 6vergripande teman: kommunikation, samarbete, kunskap och
I6nsamhet.

Definition av “arbeta férebyggande med djurhdélsan” och nyttan med djurhédlsoarbete

Intervjuerna visade att deltagarna uppfattar en betydande del av arbetsinsatsen pa garden som
insatser for att forebygga sjukdom och forbattra djurhalsan. Nagra uppfattade att “allt vi gor i
ladugarden” ar forebyggande djurhalsoarbete. Bland andra exemplen pa arbetsinsatser fanns
moment som ror 6vervakning av djuren, overgripande insatser som ledarskap, kommunikation och



informationséverféring inom personalgruppen, specifika atgarder inom hygien, utfodring, smitskydd,
avel, skotselinsatser som paverkar juver-, kalv- och klévhalsa samt forebyggande behandlingar.

Att definiera och avgransa vad som ar forebyggande uppfattades svart. Deltagarna aterkom ofta till
diskussioner om akuta sjukdomsfall och deras behandlingar. Att avhjdlpa existerande problem var
ocksa aterkomande i fokus och det forefoll som att atgdrda dessa och att forhindra fortsatta
problem var centrala i deltagarnas uppfattning av vad som ar férebyggande djurhilsoarbete. Aven
olika former av diagnostik, sdsom att identifiera smittforande djur eller att undersoka riskkor eller
djur som inte kommit igang efter kalvning, uppfattades som forebyggande. Strategiska atgarder for
att forbattra djurhalsan berordes ocksa men i betydligt mindre grad.

En definition av férebyggande arbetsinsatser fran veterindrer som namndes var “allt som kan bokas
en vecka i forvag”.

Friska djur ansags centrala for foretagens lonsamhet. Att djuren inte ska fa akuta sjukdomar lyftes
fram som ett syfte med forebyggande djurhilsoarbete och man ansag att forebyggande arbete I6nar
sig ekonomiskt och sparar arbete.

Veterindrens roll i djurhélsoradgivning

Veterinarer dominerade bland de yrkeskategorier som anlitades for att forebygga sjukdom och
forbattra djurhalsan. Flera deltagare uppgav att man anlitade olika resurser for olika typer av
problem. Att det finns en kontinuitet sa att man arbetade mot en och samma veterinar sags som
onskvart. Dock framkom &ven att olika 6gon kan vara en fordel. Om detta var en veterinar fran ena
eller andra organisationen var inte det viktigaster utan veterindrens kompetens och ffa arbetssatt
var viktigare. Den veterinar som oftast omnamndes i deltagarnas berattelser var statliga eller privata
distriktsveterinarer och djurhalsoveterinadrer beskrevs i mindre utstrackning.

Listan pa vad en veterinar skulle kunna bidra med for att forebygga sjukdom och férbattra
djurhélsan var pataglig kort. De exempel som ndmndes omfattade att ge feedback och darigenom
bota “hemmablindhet”, utbilda lantbrukare om behandling och diagnostik, forskriva antibiotika, att
ga runt pa garden och titta pa friska djur, undersdka riskkor samt obducera pa garden. Att ge rad och
vara ett bollplank, delge tips fran andra gardar, hjalpa till att valja djur att behalla/slakta ut, arbeta
med juverhélsa och att fungera som alarm om annalkande smittor namndes ocksa. Samtidigt
diskuterade deltagarna att veterindrkaren star infor ett vagval och att karen bor vélja att jobba mer
forebyggande da akuta medicinska behandlingar (”att bara spruta”) inte langre ar sa relevant. Aven
om merparten av exemplen, da man anlitat veterinar for férebyggande av sjukdomar och att
forbattra djurhalsan, beskrev veterindren som en problemldsare for existerande
besattningsproblem, fanns det 6nskemal om att veterindren bor jobba forebyggande snarare an
problemorienterat. | detta sammanhang efterlystes arbete i team med garden. Veterindrens hjalp
att prioritera i djurhélsoarbetet framholls och hens mojlighet att samarbeta med andra radgivare
sags som en viktig egenskap. Man framholl dven nodvandigheten av ett underlag foér att bedéma
ekonomisk cost-benefit for arbetet.



Onskade arbetssatt

Utifran samtal om positiva och negativa erfarenheter av djurhédlsoradgivning samt direkta 6nskemal
om hur veterindren bor vara och arbeta om hen skulle anlitas framkom att kunskap, kommunikation
och samarbete ar centrala for en framgangsrik djurhalsoradgivning. En respekt for gardens
kompetens och storre praktisk férankring vid forslag till I6sningar efterlystes liksom lyhérdhet,
kundanpassning och god kommunikation. Férbokade besok da man kan ga runt i stallet framholls
som ett eftertraktat arbetssatt. En hogre kompetensniva och vilja hos veterindren att séka ny
kunskap efterlystes och att fa information presenterad pa lagom niva forholls som positivt. Att
veterindren ar val insatt i besattningen och djurhalsoarbetet ger garden en storre kontroll 6ver laget
uppfattades positivt. Andra positiva erfarenheter var att satta fokus pa problemen respektive att se
helheten.

Sammanfattning - Hinder fér att anlita en veterindr fér djurhdlsorddgivning

Vissa deltagare uppgav att det inte fanns nagon anledning till att inte anlita veterinar.
Hinder for att anlita som framkom:

e Bristande kunskap hos veterinaren

e Bristande kommunikation hos veterindren

e Bristande formaga hos veterinaren till samarbete med komplementara kompetenser

e Bristande pedagogisk framstéllan hos veterinaren — presenterar inte kunskap pa lagom
niva

e Bristande tid hos veterindren

e Bristande tid och ork hos lantbrukaren/garden att finna rétt radgivare, sortera raden och
driva processen respektive ta initiativen

e Bristande information fran veterinarer och bristande kunskaper hos garden om vad
veterinérer kan erbjuda

e Bristande forankring i gardens vardag hos veterinaren — rad inte tillrackligt praktiskt
tillampbara

e Bristande kontinuitet hos veterinaren — kunskap om den enskilda garden

e Bristande I6nsamhet i branschen

e Otillracklig cost-benefit alternativt otillracklig formaga att visa pa cost-benefit for
veterinarens insats.

e Rad for kostsamma att genomfora

e Veterinaren lyssnar inte in gardens mal i tillracklig omfattning

e Otillracklig respekt for gardens kompetens hos veterinaren

e Radsla for att bli anmald av veterindren om man soker hjalp for problem

e Losningarna som presenteras ar for enkla — erfarenheten ar att problemen ar komplexa
och en del loser sig av sig sjalv

e Garden upplever inte att man har nagot konkret problem eller vet vad problemet ar och
vad som ska l6sa det

e Man onskar ndgon som ser helheten och upplever inte att man erbjuds detta

e Bristande fortroende for veterindren



e Bristande kundanpassning
Redovisning av resultat

Resultaten av studien har redovisats for deltagarna i studien i form av en féreldsning vid den
sista inspirationstraffen i Skara. Resultaten kommer ocksa att inga i ett examensarbete vid
veterindarprogrammet pa Sveriges lantbruksuniversitet (i skrivande stund dnnu ej helt
fardigt). Vidare har resultaten redovisats i form av foreldsning for Distriktsveterinarernas
ledningsgrupp. Vid Vaxa Sveriges veterindrmote senare i var kommer en liknande
presentation att ske. En presentation av resultaten planeras dven vid Sveriges
veterinarforbunds veterinarkongress i host. Slutligen kommer resultaten att inga i en
vetenskaplig publikation som kommer att publiceras i en vetenskaplig tidskrift.



