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Affarsutveckling

Projektredovisning "Hallbara Kvinnliga Ledare”

Bakgrund till projektet

Unga kvinnor pa landsbygden som &r i startgroparna att antingen starta sitt eget projekt, foretag
eller utveckla foretagandet saknar ett socialt sammanhang att bolla sina idéer med likasinnade i,
i ett Oppet klimat. Det finns inga forum for det har pa landsbygden da andra traffar som
anordnas har annat syfte, exempelvis gardsbesok, och da tiden blir knapp att prata om sidana
amnen eller att hinna ga pa djupet med en fragestalining. Fyra av fem kvinnliga deltagare fran
Hallbara unga ledare (som fatt finansiering bl.a. fran Nétkreaturstiftelsen) 6nskar fortsatta
utvecklas ihop med fyra etablerade &ldre kvinnliga féretagare pa landsbygden.

Syfte

Att skapa ett socialt natverk for kvinnor att bolla sina idéer och funderingar runt sitt
foretagande, foretags- eller projektidé med, men aven utveckla sin egen kompetens inom
foretagsamnet och fa input ifrén olika branscher. Att skapa sjalvkansia for att ta steget till att bli
entreprendr eller uppmuntra till projekt som gynnar landsbygd och bredda kontaktnatet hos
deltagarna. Att skapa en grupp med enbart kvinnor d vi tror att det kan ge mer for deltagaren
att vaga trada fram mer i sin utveckling.

Deltagarna har fatt fylla i en enkat efter kursen och man anser att kursen vil har svarat upp till

syftet.

Mal och resultat

Att fa fler unga kvinnor att starta eller utveckla féretag och driva projekt som lyfter, inspirerar
och gynnar andra att géra samma sak pa landsbygden. Ett utokat kontaktnat fér kvinnliga
foretagare pa landsbygden.

En majoritet av deltagarna anser att kursen har svarat upp till kursmalet mycket bra.

Tva av deltagarna som ej var foretagare vid kursstarten har utvecklat ett projekt inom de grona
naringarna som syftar till att marknadsféra branschen till ungdomar s3 att fler véljer att utbilda
sig och borja jobba inom de grona néringarna. En ansékan om projektmedel ligger nu inne hos
Jordbruksverket. En annan valde att utbilda sig vid BYS och har planer framat pa att utveckla
nagot eget foretagande och hon genomférde dven en stor férandring avseende sina
arbetsuppgifter inom familjeféretaget. Den fjirde unga deltagaren har under kursen fardigstallt
sin affarsplan och nésta steg &r att soka finansiering och genomféra generationsskifte.

De etablerade foretagarna har bade utvecklat sig sjéilva och sina foretag till mer hallbarhet med
mest fokus pa ledarskap och organisation. En av dessa kom under kursens gang till insikt om
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behovet av att rekrytera, att géra det svara steget att anstdlla den forsta personen utéver sig
sjalv och darmed minska sin egen stress. En deltagare med dalig Ionsamhet i foretaget valde att
forandra inriktningen och gora justeringar for att forbattra ekonomin pa kort sikt. Hon satte dven
ett mal pa ett ars sikt for att darefter ta ett nytt beslut om ev. avveckling eller utveckling. En av
de etablerade foretagarna hade mer specifika behov pa ett individuellt plan som inte passade i
gruppen varfor vi avbrot hennes del. En annan ville fokusera pa sin marknadsplan, ny hemsida
och hur skapa relation med sina kunder i en ny gren inom foretagandet.
Sju av atta deltagare slutférde kursen.

Malgrupp
Kvinnor i 20-50arsaldern som ar nyfikna/mitt uppe i sitt entreprendrskap och vill utveckla detta
enskilt och i grupp. Kvinnorna bor eller verkar pa landsbygden. Eller har nagon form av

projektidé som gynnar landsbygden.

Upplagg
Fysiska traffar dar deltagarna fick lara kdnna varandra pa ett 6ppet och fortroligt satt for att

kanna en trygghet i gruppen och med en ledare som kan landsbygdens férutsattningar. 8
deltagare som traffades under 8 dagar under oktober 2015 till mars 2016. Uppstart en
tvadagarstraff med internat 16-17/10 och en tvadagarstraff varen 2016. Fyra av fem kvinnliga
deltagare fran Hallbara unga ledare (en ar nybliven mamma) ville utveckla idéer och foretag ihop
med fyra andra etablerade kvinnliga foretagare pa landsbygden.

Deltagarna tycker att kursen svarade upp till det planerade kursuppldgget bra.

Innehall

8 dagar med ett innehall som var behovsstyrt av deltagarna och som vi satte vid forsta traffen.
Emellan tréffarna har vi haft telefonméten i mindre grupper samt enskild coachning fér de som
har missat nagot grupptillfille eller har behdvt mer stéd.

Vi har lagt en stor del pa att lyssna pa varandra och sedan tillsammans komma med idéer och
forslag till var och en. Vid varje tillfalle har det sedan blivit som ett naturligt inslag att ha en
kortare foreldsning pa nagot tema som dyker upp. Detta har varit tex: Marknadsféring,
kommunikation och feedback, gruppdynamik, coachning, skriva affarsplan, ekonomi, hur skapar
man bra affdrsrelationer, ta reda pa vad jag kan gora sjalv och vad behéver jag ev. anstélla eller
kopa in for tjdnster, presentation, ledarskap, bankkontakter eller andra finansiarer, etablering av
varumdrke. Deltagarna valde vid forsta traffen att avgransa innehallet till ovan och inte att bjuda
in ndgon annan aktor.
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Da deltagarna haft olika individuella behov och férvantningar ir vissa behov inte tillgodosedda
p-g.a. anpassning till gruppens behov. En utveckling av detta koncept skulle kunna vara att
forstarka med mer tid fér individuellt stod och coachning. Nu har jag forsokt goéra detta dnd3,
trots att det inte fanns utrymme fér det i budgeten. Som exempel har den deltagaren som skulle
skriva affarsplan haft svarigheter att skriva pa egen hand och behovt mycket bollande och st6d
pa en individuell niva. Jag har &gnat mer an tva dagar samt ett antal telefonsamtal med henne
och hon har dven fatt bra stéd fran flera andra i gruppen. De deltagare som ville utveckla en
projektidé har ocksa fatt individuellt stod utanfor kursen om tva enskilda triffar och
telefonradgivning, ca 10 timmar.

Tva av deltagarna tycker att de fatt for lite tid #n vad de skulle ha behovt, men dessa har ocks3
haft relativt stor franvaro fran de gemensamma triffarna.

Flera av deltagarna féredrar tvadagarstraffar dd man anser att det tar tid att “komma in i
bubblan”.

Sammanfattningsvis blev Hallbara Kvinnliga Ledare ett positivt projekt dar samtliga deltagare vill
rekommendera andra att delta i ett liknande uppligg. Alla tycker att de har fatt ett utdkat
natverk av kvinnliga foretagare, att man fatt personlig och foretagsutveckling samt idéutveckling.
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Med vanlig halsning

Emilia Astrenius Widerstrom
UTSIKT Affarsutveckling AB sammankallande gruppen samt ordf. LRF Ungdomen
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