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Inledning

Bakgrund till projektet

Under varen 2016 genomforde Hushaliningssallskapet Skaraborg kursen Grén Samhéllsorientering
tillsammans med Arbetsformedlingen. D& identifierades att en stor grupp av nyanlanda har praktisk
kunskap om lantbruk frdn sina forna hemlander och mé&nga har ocksa drivit egna lantbruk. Det fanns
ocksd en strdvan och vilja till att f3 arbete inom den sektor man har kdnnedom om aven om det ar
olika forutsattningar mellan de olika landerna.

For lantbruksnaringen i Skaraborg finns behov att 6ka rekryteringsbasen av personal. Nyanlanda kan
ocks3 tillféra nya synsatt, idéer och kunskaper som kan utveckla det Skaraborgska lantbruket.

Med hjalp av Arbetsférmedlingarna i Skaraborg 6nskade vi identifiera de nyanldnda, de har d& fatt
uppehdlistillstdnd, med tillrdckliga sprédkkunskaper som kan och ar intresserade av att arbeta inom
lantbruk. Det kan vara allt ifrdn praktik till ordinarie anstélining.

Malsattning for projektet var ocksd att fa kontakt med lantbruksféretag med behov av arbetskraft och
forsoka matcha dessa foretag med potentiell arbetskraft. Dessutom fa fram, identifiera och applicera
enkla sprakhjalpmedel som kan underlatta béde for arbetsgivare och arbetskraft.

I projektet var inriktningen ocksd att underlatta for Arbetsférmedlingarna och deras upphandlade
jobbcoacher att nd ut till lantbruket och lantbruksféretagen. Dartill for lantbruksforetagen att fa bra
och pd enkelt satt finna mojlig arbetskraft dven inom gruppen nyanlanda

Mal for projektansokan
e att 6ka rekryteringen av personal till lantbruk frdn gruppen nyanlanda.
e att for Arbetsformedlingarna och deras upphandlade jobbcoacher runt om i Skaraborg
identifierar lantbruk som majliga arbetsgivare och pa ett battre satt matchar detta.
e att underlatta for Arbetsformedlingarna och deras upphandlade jobbcoacher att nd ut till
lantbruket och lantbruksféretagen.
o att for lantbruksféretagen finna mojlig arbetskraft dven inom gruppen nyanlanda.

Samverkan med andra projekt och aktorer

For att vaéxla upp insatserna inom projektet har vi samverkat med flera olika projekt, projektdgare och
andra aktorer vilket lett till att vi har dels kunna gora flera olika aktiviteter men ocksa fatt ut
budskapet pé bredare plan.



Aktiviteter i projektet

Praktikant pa Hushallningsséllskapet

Projektet Nyanldnda som arbetskraft inom lantbruket samverkade med ett projekt med arbetsnamnet
Bonde s6ker personal. En utrikesfodd kvinna, frdn Syrien, utbildad agronom och hade, nar hon
bérjade som praktikant pd Hushallningssallskapet, endast varit ett par mdnader i Sverige. Vid sidan av
sina SFI-studier arbetade hon bl a med ordlistor med lantbruksrelaterade ord och begrepp samt deltog

i olika aktiviteter for att lara sig mer om svenskt lantbruk och landsbygd i allménhet.

Ta fram enkla sprakhja

alpmedel som kan underlatta for bade
arbetsgivare och arbetskraft

Under projektperioden har vi tagit fram enklare ordlistor och Ietat fram oIika hj'alpmedel som finns pd

Svenska Persiska

natet, appar och annat.
Vi har spridit dessa till olika aktorer.
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Kontakt med lantbruksforetagare — praktikplats, arbete

Under projektperioden kontaktades lantbruksféretagare. De som visade intresse av att ta emot en
eller flera nyanlanda som praktikanter, intervjuades om arbetsuppgifter och 6vrigt relevanta
fragestallningar rérande praktikperiod mm. Genom samverkan med projektet Bonde soker personal
kunde ocksa projektledare besoka lantbruksforetag samt vid ndgra tillfallen dven med intresserad
praktikant. Flera lantbrukare var intresserade om att f& ta emot praktikanter. Vi vet att flera genom
olika insatser som vi gjort tillsammans med andra har lantbruksféretag rekryterat praktikanter som
efter projektperioden lett till arbete.

Under projektperioden hade vi ocksa ett parallellt uppdrag om att intervjua foretag och radgivare
inom olika branscher inom Tradgdrd, Kott, Fjaderfa, Mjolkproduktion, Véxtodling, Mathantverk,
Yrkesbiodling. Detta gav oss en god inblick om branschens 6nskemal och behov.

Flera lantbrukarnas uttryckte att det ibland ar svart med praktikperiodens langd. Kombinationen med
att praktikanterna forvantades lasa SFI parallellt med praktiken, framférde man att praktiken bor vara
under en léngre period, garna langre an 3 ménader. I flera fall gick det inte att genomfora da de
utrikesfodda kommit olika 1&ngt i sin etableringsfas samtidigt som det var upp till var och ens
handlaggare p& AF att godkénna hur I&ng praktikperioden fick vara. Erfarenheterna visar att innan
man matchar praktikanter bér man ha kontakt med handlaggaren p& Arbetsformedlingen.

N&gra blandade citat

- Flera ér intresserade och dnskar anstalla personal

- Frdgor kring vilka koder, hogtider, behéver man veta ndr man rekryterar?

- Vill ha mera information om regelverk, anstallningsstod

- Mer samarbete inom grona ndringarna efterfrdgas dar man kan byta personal 6ver
sasongerna, pa det viset skulle man kunna erbjuda heltidsanstaliningar till motiverade
personer, vilka man annars tappar.

- Regelverket for utléndsk arbetskraft ar mycket svér, detta géller dven for nyanlénda som vill
bérja arbeta

- Onskemdl om skatteldttnader lyfts for smaféretag inom gréna naringarna sdsom avskaffandet
av arbetsgivaravgifter. Det ar mycket dyrt att anstélla personer i Sverige och 13g lonsamhet i
branschen anges som orsak till att det blir fa arbetstillfallen.

- Ett par intervjuer efterlyser av branschorganisationerna att skapa valdigt specifika utbildningar
for branschfolk att vidareutbilda sig inom, valdigt yrkeskopplade utbildningar. Exempelvis
hoénskunskap for veterinarer. Men aven for tillfallig personal

- Arbetsférmedlingen upplevs inte ha kunskap om lantbrukets behov. De tror att allt
lantbruksarbete ar detsamma varlden éver sager en foretagare som fortsatter med
att konstatera att arbetet skiljer sig mycket &t fran ett foretag till ett annat.

- Ett annat bekymmer for féretagarna ar mangden ansokningar d@ de annonserar via
Arbetsformedlingen, till féljd av kravet att arbetsldsa ar tvingade att séka arbete.

- Migrationsverket har inte heller varit snabba nar det ar foretagsamma personer som sékt och
fatt jobb innan de fatt sitt personnummer menar en annan féretagare.



Ett rad ar att for att underlatta bdde for praktikant och arbetsgivare bor foretagaren gora en tydlig
arbetsbeskrivning som beskriver vilken typ av arbetsuppgifter som kommer att vara aktuella for
praktikanten/praktikanterna.

Information om landsbygden ar viktiga i processen

Hushallningssallskapet har under flera ar arrangerat, samordnat, varit projektégare, projektledare for
flera olika insatser inom Gron Integration, bade lokalt, regionalt och nationellt. Insatser dér man
synliggdr landsbygden béde for utrikesfodda och for de aktérer som stéttar ar oerhort vérdefulla.

Vi har sett flera olika exempel pé olika informationsinsatser for utrikesfédda och under
projektperioden var projektledaren med och arrangerade bla i projektet Bonde stéker personal flera
traffar med féljande fokus:

e  Kursintroduktion samt Vad finns p& svensk landsbygd?

o Arbetskultur, svenska koder och oskrivna regler. Aven jamstalldhet och jamlikhet togs upp
har

e Svenskt lantbruk (med information om vad arbete pd lantbruk innebar mer praktiskt)

e Andra inriktningar pd féretagande inom gréna ndringar, exempelvis foradling av rdvaror,

handelstradgdrd mm.

e FOr att fortydliga och dskddliggbra hur arbete inom svenskt lantbruk kan se ut,
plockades fler filmsekvenser in i de teoretiska passen som ett komplement till
studiebestken.

e Studiebestk hos ett antal av de lantbrukare som anmalt intresse till projektet Bonde
soker personal och som var villiga att ta emot praktikanter, alternativt annat foretag
verksamt inom de gréna ndringarna.

e En utrikesfodd bjods in for att beratta om sin vag fran praktikplats till fast anstélining och sina
erfarenheter om arbete inom svenskt lantbruk.



Information till lantbruks och landsbygdsforetag

Andra insatser som vi har samverkat
med andra projekt ar bla
Jordbruksverkets finansierade projektet
“Med andra 6gon. Vi planerade in en
traff torsdagen den 29 maj, dessvarre
blev den instélld. Ny traff blev istdllet i
15 oktober.

Infor informationstraffen i maj har flera
moten och kontakter skett bla med
Arbetsférmedling samt
Arbetsmarknadsenhet.

"MED ANDRA GGONT
INFORMATIONSTRAFF OWM GRON ARBETSFORMEDILING

Landsbygdsforetagare!
Soker du arbetskraft?
Har du ténkt pa ldsningar som t ex kaompetensutveckling far hefintlig personal,

eller funderar du pa att ta emot en praktikant,
men tycker att reglerna ér fér kringliga?

Lugn! Det finns mycket mer hjilp att f3 &n vad du tror!

Kom ach lyssna om vilken hjalp du som arbetsgivare kan f& nér du tar emot en praktikant eller
anstéller négon,

Vi vill synliggéra méjligheterna for dig att hitta personal via praktikplats!

HS Skaraborg har under flera &r arbetat med Grén integration, dvs integration pé landsbyaden,
med syfte att landsbygden | hdgre utstréckning ska fa del av utrikesféddas kunskaper ach erfa-
renheter,

MNu satsar vi tillsammans med bl a Arbetsférmedlingen och Falképings kommun och bjuder in
dig som landshygdsféretagare till denna informationstraff,

Torsdagen den 29 maj kl. 18.00-20.30
pa Lircenter Falképing
Nils Ericsonsgatan 5, 521 31 Falkdping
Hushallningsséllskapet Skaraborg:
valkomna; presentation av projektet Joanna Wood de Garcia (projektiedare)
Grona Miten: Ulrika Akesson
Arbetsformedlingen: Hakan Lundblad och Inhan Drageus

Arbetsmarknadsenheten

Anmalan ink. ev specialkost (Vi bjuder pa fikal) senast 22 maj till
joanna. wooddegarcia@hushallningssallsk apet. se
0511-248 71 | 0724512271

For uppdateringar kring traffen se: www hushallningssallskapet se/kalender/




Falkiping som informerar om sina tjanster

Program

18:00 Inledning. Joanns Wood de Garcia inleder och bergttar om hur
Hush3liningssaliskapet tillsammans med Grina Maten vill visa pd
mya vagar

18:15 Myanlanda som outnyttjad resurs for lantbruksnaringen.
Mak Alaa [din Alromeed som berattar om sin forskningsbakgrund
och hans arbate inom tradg&rdsodling i Syrien. Lyssna ocksd Hill
Karem Hentayeh som drivit eget mejer i Syrien,

18:45 Praktikplats eller instegsjobb — om Arbetsfirmedlingens
Hanster. Arbatsfirmedlingen och Arbetsmarknadsanheten kan
matcha behov met kompetens. De ger oss information am vilka
std som finns ath F3 far att ta tillvara pd resurser och kunskapes,

19:15  Fika med mingel

19:45 Hur synliggdr vi outnyttjande resurser och hur ser vi nya
mibjligheter lokalt. Wanja Wallemys. Grona Innevabonsgruppen,
talar om vikken av et lingsiitigt arbete fic att bibehdlla ach
utveckla kunskap om jord, skog och vattenbruk lokalt.

20:15  Avrundning med frigestund

Det @r en utmaning att hitta arbetskraft med engagemang och bra grund-
kunskap. Valkomna till en kvall dar vi vill visa pd majligheter med andra ogon.

Kom ach lyssna till Grina innovationsgruppen. Manniskor frdn andra lander & en vag till att
utveckla nya produkter och marknader baserat pd svenska rdvaror. Traffa personer med
erfarenhet inom odling och mejerindringen frin andra landes Mot Arbetsfarmediingen |

Anmalan senast
8 oktober till:
Jeanna Wood de Garcia
0511-246 71

Hrann,
hushallningssafiskapst




Skrifter och tips
kring att jobba med
Gron Integration,
jobbmatchning, mm

Gron Arbetsférmedling, bifogas

Gron arbetsformedling

-beskrivning och handledning

23

Landsbygdsnitverket

D R

Integration i praktiken — begrepp och fakta

En informationsguide april 2016
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Lyckad matchning

Goda exempel pd projekt inom landsbygpd och integration




Arbetsmetodik for att underlatta rekryteringsprocessen

Ovriga Hushéliningsséllskapen i Sverige och framfor allt narliggande Hushdllningsséllskapet Vst har
ocksd arbetat med flera olika utbildningsprojekt med bade utbildning och jobbsatsning.

Det som vi tillsammans har som erfarenhet fér lyckad matchning ar att

Tydliggdra syftet med praktikplatsen! (att deltagaren ska komma narmare
arbetsmarknaden; att f& med sig en bra referens infor framtida arbetsstkande; bli
mer attraktiv pd arbetsmarknaden, inte minst inom de gréna naringarna)

Information av AF om vilka regler som galler kring praktik samt uppdatering om
aktuella anstéllningsstéd som finns att f&

Lantbrukarna/praktikvardarna och AF bor finna samsyn pa hur praktikperioden bor se
ut, hur 13ng den ska/bor vara osv. (Obs! Individuella forutsattningar beroende pa var i
etableringen personen befinner sig)

Foretagaren bor ge en tydligare/mer detaljerad information om den aktuella
arbetsplatsen och vad praktikperioden innebdr samt beskriva vilka arbetsuppgifter
som ar aktuella for just den arbetsplatsen.

Ett forslag ar att 13ta filma arbetsuppgifter pd respektive praktikplats for att kunna
visa som exempel infér kommande sasonger.

Hur har vi spridit information om projektets syfte, att rekrytera
personal, forenkla till rekrytering
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Kostnad for projektet
131 450.50

Projektmedverkande Joanna Wood de Garcia
Johanna Ekekrantz
Sabina Hualpa Blomgren
Carina Palmgren Karlsson

Kontaktperson Christina Milén Jacobsson
Hushallningssallskapet Vastra
0521-72 55 15
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